
FORSLAG TIL ÅRSMØTET I LILLEHAMMER SKIKLUB 2023 
 

Til:   Styret i Lillehammer Skiklub 
Forslagsstiller: Ivar Ringen og Jon Erik Rønning 
 
 

Ansettelse av daglig leder 
 

Lillehammer Skiklub trenger snarest å ansette daglig leder i hel stilling (med 
mulig tilpasning). 
 

Hvorfor er dette så viktig: 
✓ Lillehammer Skiklub har en brutto omsetning som gjør klubben til en 

middels stor bedrift i Lillehammersammenheng 
✓ Signaleffekten utad av å ha en daglig leder er uvurderlig 
✓ Det er nesten utelukket å drive markedsarbeidet på et visst nivå uten å 

kunne tilby våre samarbeidspartnere et fastpunkt i klubben 
✓ Det vil være ekstra krevende å skaffe tillitsvalgte og prosjektledere uten 

daglig leder 
✓ Det er krevende å etablere en helhetlig og nødvendig struktur uten daglig 

leder 
✓ Klubbkontoret med daglig ledelse skal være katalysatoren i klubbens 

totale virksomhet 
 

Alle gode klubber trenger en kaptein, og hva kjennetegner kapteinen; 
vedkommende er samlende, forstår verdien av fellesskapet, proaktiv, kreativ og 
initierende,  kan kommunikasjon i en åpenhetskultur og jobber i en VI-form, 
sterkt eierforhold til Lillehammer Skiklub, kan innsalg, er ryddig, kan økonomi og 
aller viktigst; - har gode verdier.  
 
 

Forslag til vedtak: 
1. Stillingen som daglig leder innarbeides i klubbens budsjett for 2024 som 

legges fram for årsmøtet for godkjenning. 
2. Årsmøtet gir det nye styret fullmakt til å sette denne saken ut i livet. 

 
 

Lillehammer, 7. april 2024 
 
 

Ivar Ringen (sign.) 
Medlem 


